
Вопрос: Предусмотрено ли установление квоты для приема на работу инвалидов?

Отвечает прокурор Горшеченского района Праведников О.В.: 
Федеральным законом от 28.06.2021 года № 219-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской 
Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» и статью 21 Федерального закона «О 
социальной защите инвалидов в Российской Федерации» регулирование вопросов установления квот для 
приема на работу инвалидов отнесено к законодательству о занятости населения.

Закон Российской Федерации от 19.04.1991 года № 1032-1«О занятости населения в Российской 
Федерации» дополнен статьей 13.2, согласно которой работодателям, у которых численность работников 
превышает 100 человек, законодательством субъекта Российской Федерации устанавливается квота для 
приема на работу инвалидов в размере от двух до четырех процентов от среднесписочной численности 
работников.

Также работодателям, у которых численность работников составляет от 35 до 100 человек включительно, 
законодательством субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу 
инвалидов в размере не более трех процентов от среднесписочной численности работников.

Численность работников для целей исчисления квоты для приема на работу инвалидов определяется 
исходя из среднесписочной численности работников без учета работников филиалов и представительств 
работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации.

Филиалам и представительствам работодателя устанавливается квота для приема на работу инвалидов в 
соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации, на территориях которых они 
расположены, исходя из среднесписочной численности работников таких филиалов и представительств 
работодателя.

При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не 
включаются работники, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным 
условиям труда по результатам специальной оценки условий труда.

Квота для приема на работу инвалидов считается выполненной работодателем в случае оформления в 
установленном порядке трудовых отношений с инвалидами в рамках исполнения работодателем 
обязанности по трудоустройству инвалидов в соответствии с установленной квотой. При этом 
оформление работодателем в установленном порядке трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее 
место считается выполнением квоты для приема на работу инвалидов в случаях и порядке, которые 
установлены Правительством Российской Федерации.


