
Вопрос: В каких случаях работодатель вправе взыскать причиненный ущерб с работника?

Ответ: В соответствии со статей 238 Трудового кодекса Российской Федерации работник обязан 
возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы 
(упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества 
работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у работодателя, когда он несет ответственность за сохранность этого имущества), а также 
необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, 
восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.

Следует иметь в виду, что под ущербом, причиненным работником третьим лицам, необходимо понимать 
все суммы, которые выплачены работодателем третьим лицам в счет возмещения ущерба. При этом 
работник может нести ответственность лишь в пределах этих сумм и при условии наличия причинно-
следственной связи между его виновными действиями (бездействием) и причинением ущерба третьим 
лицам. Такого характера правовая позиция изложена в п. 15 Постановления Пленума Верховного Суда РФ 
от 16.11.2006 № 52 (ред. от 28.09.2010) «О применении судами законодательства, регулирующего 
материальную ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю».

Работодатель вправе предъявить иск к работнику о взыскании сумм, выплаченных в счет возмещения 
ущерба третьим лицам, в течение одного года с момента выплаты самим работодателем этих сумм (ч. 2 ст. 
392ТК РФ).

Вместе с тем, законодателем регламентировано, что материальная ответственность работника исключается 
в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, 
крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по 
обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
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