
На вопрос отвечает помощник прокурора Горшеченского района Курской области юрист 2 класса 
Завсеголов Р.П.: Пунктом 2 ст. 32 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации», предусматривается возможность назначения трудовой пенсии гражданам на период до 
наступления пенсионного возраста, но не ранее чем за два года до его наступления.

В таком порядке пенсия может быть назначена по предложению органов службы занятости безработным 
гражданам при отсутствии возможности для трудоустройства, если такие безработные граждане были 
уволены с последнего места работы в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или 
штата работников организации.

По вопросу досрочного назначения трудовой пенсии по старости до наступления пенсионного возраста 
безработным гражданам следует обращаться в органы службы занятости населения по месту жительства.

Кроме того, статьёй 27 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации» устанавливается право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости для отдельных 
категорий граждан.

К лицам, имеющим право на досрочное назначение трудовой пенсии, относятся лица работавшие с 
вредными условиями труда в горячих цехах, на работах с тяжёлыми условиями труда, в качестве рабочих 
локомотивных бригад, на полевых геолого-разведочных работах, на лесозаготовках и лесосплаве, на судах 
морского и речного флота, в качестве водителей общественного транспорта на регулярных маршрутах, на 
подземных и открытых горных работах, в гражданской авиации, в качестве педагогов или медицинских 
работников, а также женщины работавшие трактористами-машинистами в сельском хозяйстве и иные 
лица.

Рассмотрение вопроса о наличии у таких работников права на досрочное назначение трудовой пенсии 
производится территориальными органами Пенсионного фонда России.
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